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¢En qué consiste? Cualquier situacion en la que sus intereses personale
(directos o indirectos) interfieran, o parezcan interferir, con su capacidad para
realizar su trabajo en el mejor interés de Korian

Areas en las que puede surgir un conflicto de intereses: inversiones personales,
relaciones dentro del Grupo o con un proveedor, participacién politica o actividades
en asociaciones

o DECLARACION DE CONFLICTO DE

U
ELT] INTERESES. ¢éQUIEN, CUANDO Y
| coOmMO?
Empleados
{( ¢éComo abordar los conflictos
v’ Incorporacion — Antes de empezar a

. . de interés?
trabajar en Korian

v’ En curso — Informar de cualquier cambio en
su situacion

v" Ad hoc — En un momento especifico segin
las funciones desempefadas (por ejemplo,
anualmente para todos los gerentes)

‘E CONTACTOS & DOCUMENTOS

Director

referente del Director de RRHH
Referente de Compliance
Carta ética

Politica de conflictos de interés
@ PROTECCION DE DATOS

¢Y si tengo preguntas ? »

AN N NN

v' las declaraciones se guardan en el
expediente  personal de cada (((
empleado

v' las declaraciones de conflictos de
intereses potenciales o reales se
guardan en un registro especifico

¢Qué se guarda y donde?
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Cualquier relacion familiar o estrecha entre dos personas que trabajen en una
unidad o departamento, o con un proveedor, puede crear la apariencia de un
conflicto de intereses, especialmente si existe un vinculo jerarquico entre esas

dos personas.

CONTROLES CLAVE

o Contratacion @ Controles continuados
I"'
Las declaraciones se renuevan anualmente
Si es necesario, para todos los directivos durante la evaluacién
_ realizaruna Cada solicitud se anual del empleado
|nvest|gaC|on, previa trata de forma
a la entrevista, a obietiva - . .
través de bases de ] Al recibir las distintas declaracmn.es, ”el
datos publicas o departamento de RRHH debe evaluar la situacién
privadas presentada y tomar las medidas oportunas para

solucionarla

= En caso de duda, se puede consultar al
departamento encargado del cumplimiento a
nivel de pais o de Grupo

El Departamento de
RRHH esta
informado de
;3:'&‘;'2:5::::;5 Las decisiones se toman caso por caso
puedan tener con un

candidato

Todos los contratos de trabajo incluyen una
clausula de conducta




