ESPONSORIZACION Y MECENAZGO romen
Procedimiento del grupo

le Soin 4 coelur

éDe qué hablamos y por qué?

AN

Fayment of a sum of money to a Deld_ucﬁon O_f expenses from
SPONSORSHIPS sports association in exchange for i the company'sincome if fhey comply
= Marketing and communication jerseys bearing the sponsor’s name, | wihihe ?G”d.'hgns ff.’ dfﬁdw“b"'w of
: A Sing i i expenses (carried out in the company’s
strategy / Commercial interest pages of GdVeggll?ﬁelr leaflets and a P ntorest) pany

Payment of a sum of money or provision of a

good or service fo an association or any
entity in exchange for communication or
advertis

PATRONAGE / DONATION
== Group mission / CSR Policy

Material or financial support provided, without
any direct counterpart on the part of the
beneficiary, to a charity or person for the
performance of activities of general interest

CJ éQué debo

preguntarme?

‘E CONTACTOS & DOCUMENTOS

Su responsable directo

Su referente de compliance
Carta ética de Korian
Patrocinio y mecenazgo
Procedimiento del grupo

ANENRNRN

Risks: Corruption, Conflicts of interest,
Damage o the Group'simage, lack of |
traceability of expenses Va

Payment of a sum of money to a

cultural scene (e.g. Operd, Museum)

: Tax reduction

without consideration, or with . . . .
consideration limited Risks: Corruption, Conflicts of interest,

D)

<]

Damage to the Group's image, non-
eligibility of expenses for tax deduction

¢Esta el patrocinio en consonancia con la politica de
RSC, marketing y/o comunicacién del Grupo o de mi
pais/filial?

¢El patrocinio representa el interés general?

Como empleado de Korian, ¢obtengo algun beneficio
personal directo o indirecto de este patrocinio o
mecenazgo?

¢El objetivo del patrocinio o esponsorizacidn es obtener
y/o conservar un contrato, una decisién o una
autorizacion (ventaja indebida)?

¢Obtendrd la persona que organizo el evento a
patrocinar algun beneficio personal directo o indirecto
de este patrocinio?

{ &Y sitengo preguntas?



PROCEDIMIENTO DE ESPONSORIZACION Y MECENAZGO 0

KORIAN

® (enfoque) LomhRasr

Encuadre de la operacién: Rechazar cortésmente la
» oferta/solicitud cuando no se ajuste a

considerar la naturaleza del ’ :
- nuestras normas éticas y al marco
patrocinio y el mecenazgo . yal
establecido en el procedimiento del

Grupo I
é‘
\
Documentos incompletos o seiial
de alerta detectada, interesado :
= Yatiene unarelacion
profesional con nosotros ;
= Gestionado por una persona

Realizar una evaluacion de las partes

|nte|r5e§adas : eoal (s b ucid politicamente expuesta,

L ’ -

X|st(.enC|a egal (sin contribucién en persona pablica ...;
efectivo)

Conflicto de i = empleaa una persona
O L4 - - -
on 'Ct‘?, € mtereses' . publicamente implicada por
* Reputacion y normas eticas
e

Relacid fesional g soborno, asuntos penales;

° . 3 .

elacion pro efl.ona pasada o present = tiene un conflicto de intereses
con una de las filiales del Grupo

al menos con uno de los
empleados del Grupo;

Si no hay alerta, OK, con la
aprobacion previa por escrito del
responsable de la operacidn > de

1000 €.

Pida la opinion y una aprobacion por
escrito de su responsable Y del
responsable de compliance

Vv

S . . . . , .
%.‘ Firme un contrato con una cldusula o declaracion antisoborno y envielo después a su
departamento juridico o al referente de la empresa

Vv

Presentar el contrato, especificando la naturaleza de la operacidn y la factura detallada
al departamento de contabilidad para que se registre en cuentas especificas y
separadas



